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""Am aplicat in Romania aceeasi strate-
gie ca si in Grecia: investitia continua
in calitatea serviciilor oferite, prin pas-
trarea echilibrului intre investitia tehno-
logica si investitia in capitalul uman.

Nu consideram formarea profesionala
un cost, ci o investitie in viitor... in
viitorul angajatilor, in viitorul companiei,
in viitorul Romaniei. in implementarea
acestui proiect, ANALKO ALUMINIUM
INDUSTRY pune in aplicare lectiile
invatate in cei 30 de ani de experienta
pe piata europeana si in cei 7 ani de
prezenta pe piata romaneasca."

Athanase Dakas
Manager de proiect
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Contextul proiectului
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Intrucat la nivel mondial, euro-
pean si national, populatia se
confrunta cu efectele crizei eco-
nomice, este necesara dezvol-
tarea unei viziuni economice

si manageriale bazata pe adap-
tabilitatea la schimbare.

Cadrul general din Romania

se caracterizeaza prin lipsa
unor strategii de dezvoltare
economica la nivelul sectoare-
lor, ramurilor sau intreprinderilor,
prin dificultatea cunoasterii re-
alitatii economice la nivel natio-
nal, regional si local, cauzata
de inconsistenta relationarii
dintre sectorul economic formal

si informal, respectiv de nivelul
scazut de finantare a formarii
profesionale continue.

Orientarea catre o societate ba-
zata pe cunoastere presupune
investitii in dezvoltarea resurse-
lor umane, cu scopul de a in-
curaja angajatii sa dobandeasca
noi competente si sa accepte
mobilitatea ocupationala.

Formarea profesionala a adul-
tilor din Romania se desfasoara
in prezent pe o piata superficiala
si redusa. in general, angajatorii
se implica foarte putin in proce-
sul de formare, una dintre princi-
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palele bariere ale accesului la
formarea profesionala reprezen-
tandu-I costul acestei activitati.

Necesitatea acestui proiect de-
curge din convingerea ca inves-
titia in formare aduce beneficii
atat persoanelor care participa la
formare, cat si intreprinderii in
sine, prin cresterea productivita-
tii, dar si intregii societati, prin
cresterea evidenta a nivelului de
calificare al angajatilor.

Proiectul “FPC pentru calificarea
si recalificarea angajatilor intre-
prinderii” este conceput in con-
textul Strategiei de la Lisabona,

prin care Uniunea Europeana isi
propune ca, pana in anul 2010,
sa creeze economia cea mai
competitiva si cea mai dinamica
din lume, bazata pe cunoastere,
alaturi de crearea de locuri de
munca, mai multe si mai bune,
precum si realizarea coeziunii
sociale. Una dintre premisele
atingerii scopurilor Strategiei de
la Lisabona consta in imbunata-
tirea angajabilitatii si mobilitatii
fortei de munca, prin restructura
rea si dezvoltarea sistemului de
formare bazat pe cererea de pe
piata muncii si pe principiile in-
vatarii pe parcursul intregii vieti.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 - Investeste in oameni!”
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Proiectul are la baza memoran-
dumul Comisiei Europene privind
invatarea pe tot parcursul vietii,
adoptat in octombrie 2000, me-
morandum care invita Statele
Membre sa identifice strategii
coerente si masuri practice pen-
tru dezvoltarea invatarii continue.

In acelasi context, proiectul sub-
scrie prioritatilor stabilite prin De-
claratia ministrilor europeni ai
educatiei si formarii profesiona-
le si a Comisiei Europene, con-
venita in noiembrie 2002, cu
privire la consolidarea coope-
rarii europene in formarea pro-
fesionala (,Declaratia de la

Copenhaga”), si anume: dimen-
siunea europeana, transparenta,
informarea si consilierea, recu-
noasterea competentelor si cali-
ficarilor, asigurarea calitatii in
formare.

Proiectul este in consonanta cu
Linia Directoare Integrata nr. 24
pentru Crestere si Ocupare 2008-
2010, care reitereaza preocupa-
rile Uniunii Europene pentru a-
daptarea sistemelor de invatare
si formare ca raspuns la noile ce-
rinte ale pietei in materie de
competente. Nu in ultimul rand,
proiectul se inspira din Planul
European de Redresare Econo-
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mica, propus prin Comunicarea
Comisiei Europene din noiem-
brie 2008, in care cresterea
competitivitatii prin investitii inte-
ligente constituie al 2-lea pilon
al acestui Plan destinat salvarii
economiilor celor 27 de State
Membre, in contextul actualei
situatii economice si financiare
mondiale. Din perspectiva stra-
tegiilor nationale, proiectul este
relevant pentru Prioritatea nr. 4
a Planului National de Dezvol-
tare, respectiv Dezvoltarea re-
surselor umane, promovarea
ocuparii $i incluziunii sociale si
intarirea capacitatii administra-
tive, care subliniaza necesitatea

ca FPC sa ofere posibilitatea
unei adaptari rapide la cerintele
in continua schimbare ale pietei
muncii, in conditiile in care Ro-
mania se confrunta cu o inves-
titie scazuta in FPC, formarea
profesionala fiind considerata
de catre firme mai degraba o
cheltuiala decat o investitie.

Obiectivul tinta al Romaniei
pentru anul 2015 in ceea ce
priveste rata de participare a
adultilor la invatamant si for-
mare este de 5% din populatia
cu varsta cuprinsa intre 25 si
64 ani, in contextul in care, la
nivelul UE 25, aceasta rata era
de 10,6% in anul 2004.
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Obiectivele proiectului
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Obiectivul general al proiectului
il constituie dezvoltarea capita-
lului uman al intreprinderii prin
participarea la programe de for-
mare profesionala continua, in
perspectiva impactului pozitiv
atat asupra angajatilor, cat si
asupra activitatii companiei.
Obiectivul general va fi atins
printr-o serie de obiective speci-
fice, respectiv:

- actualizarea strategiei de dez-
voltare a resurselor umane ale
intreprinderii

- calificarea angajatilor proprii
prin furnizarea de programe de
formare profesionala

QIPOSDRU

- recalificarea angajatilor proprii
ca parte a strategiei intreprinderii
de reactie la actualele conditii
economico-financiare marcate
de reculul economic si de con-
tractia pietelor.

Proiectul “FPC pentru calificarea
si recalificarea angajatilor intre-
prinderii” se incadreaza in spe-
cificul Axei Prioritare 2 din Pro-
gramul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 - 2013, ,Corelarea invata-
rii pe tot parcursul vietii cu piata
muncii”, prin faptul ca isi propune
imbunatatirea nivelului de califi-
care a angajatilor, in perspectiva
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invatarii pe parcursul intregii
vieti. Prin activitatile pe care le
propune, proiectul este relevant
mai ales pentru Domeniul Major
de Interventie 2.3. ,Acces si par-
ticipare la FPC”, prin facilitarea
accesului si participarii angaja-
tilor la programele de formare
profesionald continua. Pe termen
mediu si lung, beneficiile acestui
proiect, derulat sub forma de
schema de ajutor de stat, se

vor reflecta atat in mentinerea
competitivitatii firmei si a cotei
de piatd, cat si in cresterea cali-
tatii fortei de munca din cadrul
intreprinderii, prin imbunatatirea
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nivelului de calificare si prin con-
solidarea increderii angajatilor in
capacitatile proprii.

Beneficiile pentru grupul tinta de-
curg din abordarea proactiva a
nevoilor de formare ale angaja-
tilor intreprinderii, aflate in stran-
sa corelatie cu nevoile de dez-
voltare ale intreprinderii insasi.
In urma implementarii proiectului,
grupul tinta va reprezenta o re-
sursa umana mai bine pregatita,
apta sa faca fata schimbarilor de
pe piata economica si adecvata
nevoilor interne si externe de
dezvoltare ale intreprinderii.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 - | Investeste in oameni!”
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Rezultatele proiectului
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Deoarece Beneficiarul doreste
sa aiba in cadrul intreprinderii
oameni bine pregatiti, este esen-
tial ca angajatii proprii sa benefi-
cieze de formare. Prin urmare,
proiectul ofera sanse egale tutu-
ror angajatilor de a beneficia de
formarea profesionala generala.

Dezvoltarea profesionala a ori-
carui angajat are ca scop inte-
grarea intr-un colectiv unde
poate sa-si puna in valoare com-
petentele, iar dezvoltarea intre-
prinderii nu se poate realiza
decéat prin angajati bine pregatiti
si motivati, dispusi sa-si actuali-
zeze in permanenta cunostintele

si aptitudinile. Motivatia si intere-
sul angajatilor pentru instruirea
furnizata prin acest proiect au la
baza si considerentul ca forma-
rea profesionala dobandita are
caracter general, ceea ce in-
seamna ca deprinderile si cali-
ficarile obtinute vor putea fi valo-
rificate ulterior, in alte sectoare
de activitate, respectiv in alte
intreprinderi, daca acest lucru
corespunde nevoilor proprii de
dezvoltare personala.

Rezultatul net al proiectului este
dat de beneficiile pe care le va
aduce afacerilor si mediului eco-
nomic o fortd de munca bine
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pregatita profesional, responsa-
bila si motivata. Formarea pro-
fesionala continua reprezinta
principalul instrument prin care
forta de munca se poate adapta
la noi cerinte, facilitand astfel mo-
bilitatea intre diferite sectoare de
activitate, in special in contextul
crizei economice mondiale si
europene. Calificarea, respectiv
recalificarea angajatilor care re-
prezinta grupul tinta al proiectu-
lui, vor permite atat o imbunata-
tire a pozitiei acestora pe piata
muncii, cat si o crestere neta a
productivitatii intreprinderii.

Ca urmare a desfasurarii acti-
vitatilor de formare profesionala,
50 de angajati ai ANALKO ALU-
MINIUM INDUSTRY vor obtine
certificate de calificare cu recu-
noastere nafionala, in urmatoa-
rele meserii:

» tehnician chimie industriala
(10 angajati)

» tehnician ecolog si protectia
calitatii mediului (7 angajati)

» operator introducere si validare
date (7 angajati)

» operator tratarea apei tehno-
logice (17 angajati)

= vopsitor industrial (9 angajati)

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 - Investeste in oameni!”
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Dintre acestea, 34 persoane vor
fi calificate, iar 16 persoane vor
fi recalificate, dat fiind faptul ca
tendintele pietei in contextul
crizei economice impun restruc-
turarea activitatii intreprinderii

si actualizarea in consecinta a
competentelor angajatilor.

Persoanele calificate/ recalificate
in oricare dintre calificarile/ reca-
lificarile obtinute in urma formarii
realizate prin acest proiect vor
avea o perspectiva reala si lega-
la de angajabilitate in cazul in
care doresc sau sunt nevoite,
dintr-un motiv sau altul, sa para-
seasca intreprinderea sau sa se
indrepte catre alt sector de acti-

fe
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vitate. Calificarile/ recalificarile
obtinute nu reflecta doar nece-
sitatile companiei, ci ofera anga-
jatilor perspectiva unor rute de
progres pe verticala sau pe ori-
zontald, ulterioare, pe piata
muncii. Calificarile/ recalificarile
obtinute vor fi validate, respec-
tiv vor fi confirmate de catre
factori externi recunoscuti oficial,
asigurandu-se astfel faptul ca
vor fi acceptate in practica si de
cétre alti angajatori.

Valoarea adaugata a proiectului
consta in castigul adus persoa-
nelor care beneficiaza de forma-
re, respectiv: mobilitate, progre-
sie, flexibilitate, dezvoltarea cari-

<

Instruments Structurale
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erei, dezvoltare personala, recu-
noastere, recompensa. Exista,
de asemenea, un beneficiu adus
angajatorilor si anume; compe-
tenta, adaptabilitate, recupera-
rea investitiilor. Exista beneficii
si pentru societate, respectiv:
cetateni educati si activi, identi-
tate culturala, trasabilitate, pro-
gresie, forta de munca calificata,
mobilitate, ocupabilitate.

Realizarea obiectivelor proiectu-
lui va contribui la:

= cresterea numarului persoane-
lor care participa la programe de
formare profesionala

« cresterea numarului de ore de

pregatire profesionala furnizate

OIFOSDRU

persoanelor din grupul tinta

= atingerea unui nivel mai inalt

de calificare pentru grupul finta
- cresterea competitivitatii capi-
talului uman

Formarea profesionala are efec-
te pozitive pe mai multe niveluri:
- la nivel individual, de crestere
a capitalului de dezvoltare pro-
fesionala al angajatului;

- la nivelul intreprinderii, de
crestere a competitivitatii si a
adaptabilitatii pe piata muncii;

- la nivelul societatii in ansam-
blu, de crestere a rezervei de
lucratori calificati din randul
carora pot face recrutari alte
societati.

Proiect cofinanat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 - Investeste in oameni!”
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Grupul tinta al proiectului
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Grupul tinta al proiectului este
constituit din angajatii SC
ANALKO ALUMINIUM INDUS-
TRY SRL, selectati in urma ana-
lizei nevoilor de formare a resur-
selor umane ale intreprinderii si
a actualizarii planului de dezvol-
tare a resurselor umane. in con-
textul actualei crize economice,
calificarea si recalificarea anga-
jatilor a devenit mai importanta
ca oricand, aceasta asigurand
nu numai mobilitatea angajatilor,
ci si posibilitatea redimensionarii
activitatii intreprinderii si a adap-

tabilitatii sale la noile conditii de
pe piata.

Grupul tinta al proiectului este for-
mat din 9 muncitori necalificat;;
7 operatori responsabili pe utila-
je; 6 vopsitori; 14 operatori pre-
lucrarea metalelor; 14 angajati
TESA.

Grupul {inta al proiectului este
format din 19 femei si 31 barbati.
Din acesti angajati, 34 nu au cali-
ficari obtinute in sistemul formal,
iar 16 au calificari ce necesita o
actualizare a competentelor.

$1 PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

Cursurile se vor desfasura dupa
urmatorul calendar:

- 14 luni (1.080 de ore) de for-
mare profesionala pentru profilul
tehnician chimie industriala

- 9 luni (720 de ore) de formare
profesionala pentru profilul tehni-
cian ecolog si protectia calitatii
mediului

- 9 luni (720 de ore) de formare
profesionala pentru profilul ope-
rator introducere si validare date
- 14 luni (1.080 de ore) de
formare profesionala pentru
profilul operator tratarea apei
tehnologice

- 4.5 luni (360 de ore) de for-
mare profesionala pentru profilul
vopsitor industrial

Formarea va avea un caracter
intensiv. Formarea se va desfa-
sura la sediul ANALKO ALUMI-
NIUM INDUSTRY, de catre fur-
nizori autorizati.Cursurile de cali-
ficare, respectiv de recalificare
se vor finaliza cu obtinerea de
certificate de calificare cu recu-
noastere nationala, ale caror
competente pot fi transferate in
alta intreprindere si chiar in alte
sectoare productive conexe.

\
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Despre beneficiar
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ANALKO ALUMINIUM INDUSTRY
face parte din Grupul Industrial
Grecesc ANALKO EPE, compa-
nie recunoscuta pe piata interna-
tionala pentru calitatea lucrarilor
executate, cu peste 30 de ani de
experienta in domeniul tehnolo-
giei vopsirii Tn camp electro-
static.

Activitatea firmei a inceput in

anul 1975 in Grecia, iar in 2003,
actionarii ANALKO EPE au decis

sa infiinteze In Romania o firma
cu acelasi profil, inaugurand o
fabrica dotata cu ultimul tip de
tehnologie in domeniu. Paleta
de culori folosita este deosebit
de importanta pentru specialistii
care se ocupa cu profilele de
aluminiu arhitectural.

Serviciile furnizate de ANALKO
ALUMINIUM INDUSTRY res-

pecta cele mai inalte standarde
de calitate in domeniu, conform

51 PROTECTIEI SOCIALE
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specificatiilor ISO 2813, ISO 2360,
EN ISO 2409, EN ISO 1519, EN
ISO 6272 /ASTM D 2794, EN

ISO 3231, ISO 9227, I1SO 2810,
ASTM D 3260, EN ISO 11341,
DIN 50017.

Persoanele care conduc com-
pania au o experienta bogata in
management, iar directorul gene-
ral executiv are experienta de
peste 20 de ani in gestionarea de
fonduri europene nerambursabile.
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Cursantii vor obtine certificate de  tilor: tehnician chimie industriala,
calificare recunoscute la nivel na- tehnician ecolog si protectia ca-
tional, ale caror competente pot fi  litatii mediului, operator introduce-
transferate in alta intreprindere i re si validare date, operator tra-
chiar in alte sectoare productive  tarea apei tehnologice, vopsitor
conexe. industrial

+ 3960 de ore de formare
profesionala

+ 5 meserii in care se va efectua
calificarea/ recalificarea angaja-

= 50 de angajati vor beneficia de
cursuri de calificare/ recalificare,
dintre care 19 femei si 31 barbatj
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